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DONOSTIAKO LANGABEAK KONTRATATZEKO LAGUNTZEN ESKAERA 2023
SOLICITUD DE AYUDAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE SAN SEBASTIAN 2023

ERANSKINA: ESKAERA / ANEXO: SOLICITUD

128N-3bIiZENAK / NOMBIE-ADEITAOS: ...ttt ekttt ettt

NAN / DNE o, Kargua enpresan / Cargo en la BIMIPreSA: ..o

ORDEZKATZEN DUEN ENPRESA / EN REPRESENTACION DE:
Enpresaren izena / Razon social de 12 BIMPIESE: ... IFZJIFK = NIF/CIF: o
[zen KOmEertziala / NOMIDIE COMEBITIAL: . vttt ettt ettt sttt ettt

Enpresaren Jarduera / Actividad de la empresa: ...

KAlB@ 81 ZBNDAKIA / Lall8 Y M0 et e Lkt h oL 1Lk h Lkt 1 ks ek L ekt
Udalerria / MURIcipio: ..o P/ CP: e Telefonoa / Tel&fono: ..o,

E-posta (nahitaezko datua)/E-mail: (dato OBIIGATOMO): ootttk

JAKINARAZPEN HELBIDE ELEKTRONIKOA / DIRECCION ELECTRONICA DE NOTIFICACION:
(enpresarena ez den kasuetan bakarrik /solo si es diferente al de la empresa)

EmPOSTA/ Bl oL

Kontaktu-pertsona / Persona de contacto:
128N-3DIZENAK / NOMIBIE-APEITAOS: .. ootttk ek ks Lkttt

E-POSTA/ Bl oot Telefonoa / Teléfono: ...

ZEIN HIZKUNTZATAN KOMUNIKATU NAHI DUZU DONOSTIA SUSTAPENAREKIN?
IDIOMA EN EL QUE DESEA COMUNICARSE CON FOMENTO DE SAN SEBASTIAN

[ Euskara /Euskera [ Gaztelera/Castellano

ENPRESAREN LANGILE KOPURUA / NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS DE LA EMPRESA:
Kopurua / Cantidad: ......ccooooveiiien.

Donostian langabeak kontratatzea sustatzeko helburuarekin Donostia
Sustapenak ezarri dituen laguntzetarako oinarriekin bat.

ADIERAZTEN DU:

1. Laguntza horiek emateko oinarrietan ezarritako baldintzak eta
betebeharrak ezagutu eta onartzen dituela, eta enpresak eskabideetan
adierazitako datuak egiazkoak direla ziurtatzen duela.

2. Qinarrietan ezarritako baldintzak betetzen dituzten Donostiako
langabeak kontratatu dituela.

3. Oinarrietan ezarritakoaren aurreiritzirik gabe, eskaeraren amaieran
transkribatzen den pribatasun politika irakurri duela eta onartzen
duela eta onartzen duela eta laguntza-espediente honen inguruko
dokumentazio guztira zabaltzen duela.

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Conforme a las bases de ayudas establecidas por Fomento de San
Sebastian S.A. con el objetivo de promover la contratacién de personas
desempleadas de San Sebastian.

MANIFIESTA:

1. Que conoce y acepta las condiciones y obligaciones establecidas en
las bases de las referidas ayudas y certifica la veracidad de los datos
consignados por la empresa en sus formularios de solicitud.

2. Que ha contratado a personas desempleadas de la ciudad segin los
términos establecidos en Ias bases.

3. Que ha leido y acepta sin reservas la Politica de Privacidad que, sin
prejuicio de lo establecido en las Bases, se transcribe al final de Ia
solicitud y que se hace extensible a todos la documentacion relativa a
este expediente de ayuda.
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DONOSTIAKO LANGABEAK KONTRATATZEKO LAGUNTZEN ESKAERA 2023
SOLICITUD DE AYUDAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE SAN SEBASTIAN 2023

ERANSKINA: ESKAERA / ANEXO: SOLICITUD

ARDURADUN ADIERAZPEN HAU EGITEN DU:

1. Ebazpen irmo baten bidez diru-laguntza eta/edo laguntza publikoak
lortzeko aukera galduz ez dela zigortua izan, ez dagoela horretarako
legezko debekurik, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legearen
testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako
Dekretuaren 23.2 artikuluan xedatutakoaren arabera sexuagatiko
bereizkeria egiteagatik zehatutakoak barne.

2. Aldez aurretik emandako laguntzarik ez du itzultzeke ez guztiz, ezta
zati batean ere.

3. Izaera pribatuko erakundea dela.

4. Onuradun izateko oinarrien 3., 4. eta 6. artikuluetako baldintzak
betetzen dituela.

5. Konpromisoa hartzen duela oinarrien 12. artikuluan jasotako
betebehar orokorrak betetzeko.

6. Ez duela eskatu edo jaso beste dirulaguntza, laguntza,diru sarrerara
edo baliabiderik helburu berdinerako beste administrazio erakunde
publiko edo pribaturen batetik, gizarte segurantzako hobariak
kontuanizan gabe.

7. Ez duela laguntzarik jaso, ez deialdi honetan, ez enplegua sustatzeko
tokiko ekintzetarako aurreko deialdietan, pertsona beraren
lan-kontrataziorako.

8. Kontratatutako pertsona ez dagoela onuradunarekin lotuta,
Gipuzkoako Sozietateen gaineko Zergari buruzko urtarrilaren 17ko
2/2014 Foru Arauaren 42. artikuluan aurreikusitako moduan.

9. Kontratatutako pertsona ez dela ezkontidea edo izatezko bikotekidea,
maiatzaren 7ko 2/2003 Legean xedatutakoaren arabera eratutako
izatezko bikoteen kasuan (bigarren mailako aurreko, ondorengo edo
alboko ahaideak), ez pertsona onuradunaren ahaidetasunean,
odol-ahaidetasunean, ezkontza-ahaidetasunean, izatezko bikotea
eratzearen ondoriozko harremanean edo adopzioan jatorria duenean,

ez eta pertsona gisa hartzen diren pertsonak ere. Onuradun horrekin
loturikoak, urtarrilaren 17ko 2/2014 Foru Arauaren 42. artikuluaren 3.
apartatuan ezarritakoaren arabera (2/2014 Foru Araua, Sozietateen
gaineko Zergari buruzkoa).

10. Eskaera eta adierazpen hau sinatzen duen pertsonak legezko
gaitasuna eta ordezkaritza nahikoa duela.

11. Sinatzaileak bere gain hartzen duela hemen adierazitako alderdi
guztiak eta aurkeztutako gainerako dokumentazioaren informazio
guztia egiazkoak izatearen erantzukizun osoa.

12. Kontratazio honek enplegu sorrera garbia ekarri du, diruz
lagundutako kontratua duten pertsonak lanean hasi aurreko segidako
SEI (6) HILABETEetan enpresak izan duen batez besteko plantilla
osoaren gainean.

ESKATZEN DU:

Bere eskaera onartu eta dagokion laguntza eman diezaion, lehen
aipatutako laguntzak arautzen dituzten oinarriekin bat.

Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo del

USKO JAURLARITZA
# GOBIERNO VASCO

lanbide

seav

AN ETA ENPLEGU
AL

EPARTAMENTO DE TRABAJO.
VEnPLED

REALIZA LA SIGUIENTE DECLARACION RESPONSABLE:

1. Que no ha sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones y/o ayudas publicas, no se halla
incursa en prohibicion legal alguna que les inhabilite para ello, incluidas
las sancionadas por incurrir en discriminacion por razén de sexo seglin

lo dispuesto en el articulo 23.2 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de |a Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres.

2. Que no tienen pendiente el reintegro, total o parcial, de ayudas
concedidas con anterioridad.

3. Que es una entidad de naturaleza privada.

4. Que cumple con los requisitos de los articulos 3, 4 y 6 de las Bases para
ser persona beneficiaria.

5. Que se compromete a cumplir con las obligaciones generales recogidas
en el articulo 12 de las Bases.

6. Que no ha solicitado ni recibido otras ayudas o subvenciones publicas
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, para la misma finalidad, excepto bonificaciones de la
Seguridad Social.

7. Que no ha recibido ayuda tanto en esta convocataria ni en convocatorias
anteriores de ayudas para acciones locales de promocién de empleo para
la contratacion laboral de la misma persona.

8. Que la persona contratada no se encuentra vinculada en los términos
previstos en el articulo 42 de la Norma Foral 2/2014, de 17 de enero, del
Impuesto de Sociedades de Gipuzkoa con la persona beneficiaria.

3. Que la persona contratada no es cényuge, pareja de hecho, cuando se
trate de parejas de hecho constituidas conforme a lo dispuesto en la Ley
2/2003, de 7 de mayo, ascendiente, descendiente o colateral de segundo
grado, ya tenga su origen en el parentesco, en la consanguinidad, en la
afinidad, en la relacién que resulte de la constitucién de la pareja de hecho
0 en la adopcién, de la persona beneficiaria, ni las personas que tengan la
consideracion de personas vinculadas con dicha persona beneficiaria en
los términos del apartado 3 del articulo 42 de la Norma Foral 2/2014, de 17
de enero, del Impuesto de Sociedades de Gipuzkoa.

10. Que la persona firmante de la solicitud y de esta declaracién tiene
capacidad legal y de representacion suficiente.

11. Que la persona firmante asume toda la responsabilidad de que
todos los aspectos aqui declarados y toda la informacion del resto de
documentacion presentada son ciertos.

12. Que la contratacion realizada supone la creacién neta de empleo sobre
la plantilla media total existente en la empresa en los SEIS (6) MESES
inmediatamente anteriores a la incorporacién de las personas cuyo
contrato se subvencione.

SOLICITA:

Sea aceptada su solicitud y se le conceda la ayuda que corresponde
conforme a las bases reguladoras de las ayudas.
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DONOSTIAKO LANGABEAK KONTRATATZEKO LAGUNTZEN ESKAERA 2023
SOLICITUD DE AYUDAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE SAN SEBASTIAN 2023

ERANSKINA: ESKAERA / ANEXO: SOLICITUD

KONTRATUAREN DATUAK / DATOS DEL CONTRATO:

Langilearen izen-abizenak /Nombre y apellidos de [a persona trabajatora: ..o

Sexua/sexo: [ ] Emakumea/Mujer [ ] Gizona /Hombre

Kontratuaren hasierarako eguna / Fecha inicio contrato: ...........ccccovvennn.

Kontratuaren amaiera eguna / Fecha fin contrato: ........

Lanaldiaren % / % de jornada [aboral: ...

KONTRATUAREN MODALITATEA / MODALIDAD DE CONTRATO:
[] Kontratu Mugagabea / Contrato Indefinido

[ Artisten, teknikarien eta jendaurreko ikuskizunetako laguntzaileen aldi baterako iraupen jakineko kontratua /
Contrato de duracién determinada de Artistas y personal técnico y auxiliar de espectaculos publicos.

ONDORENGO GIZA TALDEAN SARTZEN DEN PERTSONA / PERSONA PERTENECIENTE AL SIGUIENTE COLECTIVO:

[] DSBE prestazioa jasotzen duten titularrak edo onuradunak / Perceptores/as titulares o beneficiarios/as de RGI.

[] 35 urtetik beherako pertsonak / Personas menores de 35 afios.

[ Luzaroko langabeak. Luzaroko langabetzat joko dira kontratatu aurretiko 18 hiletan, gutxienez, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan lan eskatzaile

gisa inskribatuta egon eta langabezian 360 egun eman dutenak / Personas desempleadas de larga duracién. Se entiende por personas desempleadas

de larga duracién aguellas inscritas como demandantes de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo durante los 540 dias anteriores a la

contratacion, siempre gue en ese periodo hayan estadoen situacién de desempleo al menos 360 dias.

[] 55 urtetik gorako pertsonak / Personas mayores de 55 afios.

[ Ez da aurreko taldeetan sartzen / Ninguna de las anteriores.

EGIAZTA DAITEKEEN DOKUMENTAZIOA:

Interesdunek eskubidea dute dagoeneko Administrazioaren esku
dauden dokumentuak ez aurkezteko (Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 28. artikulua).

Donostiako Sustapenak honako informazio hau kontsultatu behar du:

« JEZ epigrafeak (Jarduera Ekonomikoen gaineko Zerga).
- Zerga-betebeharrak egunean izatea (Foru Ogasunak eta Udala).
« Gizarte Segurantzarekiko ordainketa egunean izatea.

« Onuradunaren Ekonomia-jardueren gaineko Zergaren (EJZ)
historikoa.

Donostiako Sustapenak espedientea izapidetzen den edozein unetan
kontsultatu edo eskatu ahal izango ditu dokumentu horiek, salbu eta
interesdunak horren aurka egiten badu; kasu horretan, ziurtagiriak
aurkeztu beharkao lituzke.

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

DOCUMENTACION VERIFICABLE:

Las personas interesadas tienen derecho a no aportar documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracion (Articulo 28 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas).

La informacién a consultar por el Fomento de San Sebastian es |a siguiente:
« Epigrafes IAE (Impuesto Actividades Econémicas).

« Estar al corriente de las obligaciones tributarias (Haciendas Forales y
Ayuntamiento).

« Estar al corriente del pago con la Seguridad Social.

« Histdrico del Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) de la persona
beneficiaria.

Fomento San Sebastian podr aconsultar o recabar dichos documentos

en cualguier momento de |a tramitacion del expediente salvo que la
persona interesada se opusiera a ello, en cuyo caso, tendra que aportar los
certificados.

3/4



0oy
m DONOSTIA
— |

SAN SEBASTIAN

donostiasustapena
fomentosansebastian

DONOSTIAKO LANGABEAK KONTRATATZEKO LAGUNTZEN ESKAERA 2023
SOLICITUD DE AYUDAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE SAN SEBASTIAN 2023

ERANSKINA: ESKAERA / ANEXO: SOLICITUD

Donostia / San Sebastian, (data/fecha) .....c.cccccoevn...

Legezko ordezkariaren sinadura eta enpresaren zigilua / Firma del representante legal y sello de la empresa:

PRIBATUTASUN-POLITIKA

Tratamenduaren arduraduna: Donostiako  Udala, Donostiako  Sustapenak
Tratamenduaren Arduradun gisa. |Helburua: Laguntza eskaera tramitatu eta
kudeatzea. |Legitimazioa: interes publikoa. |Hartzaileak: laguntzak finantzatzen
dituzten erakundeak, Donostiako Sustapenaren web orria eta Diru-laguntzen Datu
Base Nazionala. Ez dago datuen jakinarazpen gehigarririk aurreikusita, salbu eta
legezko betebeharra. |[Eskubideak: datuak eskuratzea, zuzentzea eta ezabatzea, baita
beste eskubide batzuk ere, Donostiako Udalean (Easo kalea, 41 - 20006 Donostia-San
Sebastin (Gipuzkoa), gaian Erref. jarrita. Datuen babesa edo egoitza elektronikoaren
bidez: https://www.donostia.eus/ |Informazio gehigarria: Laguntzen Qinarri
Arautzaileetan datuen babesari buruzko informazio gehigarria kontsulta dezakezu.

Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo del

E‘," EUSKO JAURLARITZA
iz GOBIERNO VASCO

lanbide

SERVICIO VASCO OF EMFLED

AN ETA ENPLEGU
AL

EPARTAMENTO DE TRABAJO.
VEnPLED

POLITICA DE PRIVACIDAD

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de San Sebastian, actuando Fomento
de San Sebastian como Encargado del Tratamiento. |Finalidad: Tramitar y gestionar
su solicitud de ayuda. |Legitimacién: interés publico. |Destinatarios: entidades que
cofinancien las ayudas, pagina web de Fomento de San Sebastian y base de Datos
Nacional de Subvenciones. No estan previstas comunicaciones adicionales de datos
salvo obligacion legal. |Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos, ante el Ayuntamiento de San Sebastian, C/ Easo, 41 - 20006 Donostia-San
Sebastian (CGuiplzcoa) indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos o a través de la
Sede Electrénica: https://www.donostia.eus/ [Informacién adicional: Puede consultar la
informacion adicional sobre proteccién de datos en las Bases Reguladoras de las ayudas.

4/4



	Izenabizenak  NombreApellidos: 
	NAN  DNI 1: 
	Kargua enpresan  Cargo en la empresa: 
	Enpresaren izena  Razón social de la empresa: 
	IFZIFK  NIFCIF: 
	Izen Komertziala  Nombre comercial: 
	Enpresaren Jarduera  Actividad de la empresa 1: 
	Kalea eta zenbakia  Calle y n: 
	Udalerria  Municipio: 
	PK  CP: 
	Telefonoa  Teléfono: 
	Eposta nahitaezko datuaEmail dato obligatorio 1: 
	Eposta Email 1: 
	Izenabizenak  NombreApellidos_2: 
	Eposta Email 1_2: 
	Telefonoa  Teléfono_2: 
	Euskara Euskera: Off
	GazteleraCastellano: Off
	Kopurua  Cantidad 1: 
	undefined: 
	Langilearen izenabizenak Nombre y apellidos de la persona trabajadora: 
	EmakumeaMujer: Off
	Gizona Hombre: Off
	undefined_2: 
	Kontratuaren hasierarako eguna  Fecha inicio contrato: 
	Kontratuaren amaiera eguna  Fecha fin contrato: 
	Kontratu Mugagabea  Contrato Indefinido: Off
	Artisten teknikarien eta jendaurreko ikuskizunetako laguntzaileen aldi baterako  iraupen jakineko kontratua: Off
	DSBE prestazioa jasotzen duten titularrak edo onuradunak  Perceptoresas titulares o beneficiariosas de RGI: Off
	35 urtetik beherako pertsonak  Personas menores de 35 años: Off
	Luzaroko langabeak Luzaroko langabetzat joko dira kontratatu aurretiko 18 hiletan gutxienez LanbideEuskal Enplegu Zerbitzuan lan eskatzaile: Off
	55 urtetik gorako pertsonak  Personas mayores de 55 años: Off
	Ez da aurreko taldeetan sartzen  Ninguna de las anteriores: Off
	undefined_3: 
	undefined_4: 
	Donostia  San Sebastián datafecha: 
	enpresaren jarduera2: 


